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Załącznik nr 2 

Zadania nauczycieli specjalistów pracujących                                                       
w Szkole Podstawowej im. Władysława Broniewskiego w Klęczanach   

 (obowiązuje do dnia 26 stycznia 2023r.) 
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Rozdział 15  
ZADANIA INNYCH NAUCZYCIELI  

 
§ 47 b  

Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 
 

Działając na podstawie art. 42d Karty Nauczyciela oraz § 1 i 3 rozporządzenia MEiN z 22 lipca 2022 r. i § 24a 
rozporządzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r., został ustalony następujący zakres zadań pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów i terapeutów pedagogicznych zatrudnionych obowiązkowo w szkole Podstawowej w Klęczanch.   

 
1) Współpraca z nauczycielami, wychowawcami, grupami wychowawczymi lub innymi specjalistami, 
rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie 
zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz zapewnienia dostępności 
uczniom ze szczególnymi potrzebami, 
2) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości  psychofizycznych uczniów, 
3) Rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawców,  grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, 
- udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,  
- dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 
oraz jego możliwości psychofizycznych,  
- doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 
- udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom, 
5) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli 
szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 
6) Rekomendowania dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego i pełnego uczestnictwa 
uczniów w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności o zapewnianiu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami) 
7)Diagnozowanie i barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 
przedszkola, szkoły i placówki, rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów określania 
niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym 
wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 
8) Współpraca z zespołem mającym opracować IPET , WOPFU i innych dokumentów wynikających z 
potrzeb organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznych w szkole. Współpraca dotyczy nie tylko 
opracowania, ale też realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego. Dotyczy to także zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 
9 )Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów:  
10 ) Rozpoznawania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, 
w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 
przedszkola, szkoły lub placówki, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej 
pracy z uczniem, dostosowania sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, doboru metod, form kształcenia i środków 
dydaktycznych do potrzeb uczniów. 
11 ) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: rodziców, uczniów i nauczycieli 
12 ) Współpraca z innymi podmiotami. Ma odbywać się ona w zależności od potrzeb placówki i dyr. szk. 
13) Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje mają dotyczyć doskonalenia 
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie wymienionych wyżej  zadań.              
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14) Współpraca pedagoga specjalnego w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa 
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,  

 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 
 placówkami doskonalenia nauczycieli, 
 innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, 
 organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, 
 dyrektorem, 
 pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania lub higienistką szkolną, 
 pomocą nauczyciela, 
 pracownikiem socjalnym, 
 asystentem rodziny 
 kuratorem sądowym. 
 I innymi organami wynikającymi z potrzeb.  

§ 47 c  
Do zadań psychologa należy w szczególności: 

 
1) Indywidualna opieka psychologiczna i pedagogiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagającymi, 
2) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń 
szkolnych 
3) Udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i 
środowiskowych 
4) Udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ułatwiających rozwiązywanie trudnych problemów 
wychowawczych i rodzinnych 
5) Koordynowanie działań mających na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez ośrodki 
pomocy społecznej i inne instytucje świadczące ten rodzaj wspierania rodziny,  
6) Koordynowanie pomocy przez instytucje społeczne, administracyjne i inne placówki świadczące 
pomoc społeczną 

7) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia 
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły 

8) Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów związanych z etapem 
rozwojowym uczniów 
9) Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom  zachowania oraz 
inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów 
10) Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,  
11) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,  
12) Prowadzenie warsztatów i innych form pracy z uczniami celem wspierania działań wychowawczych 
nauczycieli 

13)Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu 
szkoły; 

14)Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb 
15) Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży 



4 
 

16) Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 
inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów  
17) Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
17) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 
predyspozycji i uzdolnień uczniów; wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron  

 predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
   
 18) Współpraca pedagoga specjalnego w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa 
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej:  
 

 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 
 placówkami doskonalenia nauczycieli, 
 innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, 
 organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży, 
 dyrektorem szkoły i radą pedagogiczną  
 pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania lub higienistką szkolną,  
 pracownikiem socjalnym, 
 asystentem rodziny 
 kuratorem sądowym. 
 I innymi organami wynikającymi z potrzeb.  

 
§ 47 d  

Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 
 
1) Prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub 
specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów 
oddziaływań terapeutycznych;  
2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły; 
3) Prowadzenie zajęć korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;  
4) Ścisła współpraca z dyrektorem szkoły i z rada pedagogiczną w celu ścisłego przepływu informacji o 
danym uczniu  
5) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we 
współpracy z rodzicami uczniów; 
6) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia  mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
uczniów oraz  przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 
barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły  
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.  
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§ 47 e  
Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 

 
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 
mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów 
2) Prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w 
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń 
3)Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 
językowej we współpracy z rodzicami uczniów 
4) Ścisła współpraca z dyrektorem szkoły i z rada pedagogiczną w celu ścisłego przepływu informacji o 
danym uczniu  
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 
barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie  ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.  
2. Logopeda dwa razy w ciągu roku szkolnego dokonuje okresowego sprawozdania z własnej 
działalności i przedkłada je dyrektorowi szkoły.   
 

§ 47 f 
Doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII. 

 
1. W Szkole Podstawowej im. Wł. Broniewskiego w Klęczanach organizuje się doradztwo zawodowe.  
To planowe działania realizowane przez doradcę zawodowego, które zapewnią uczniom rozwijanie 
świadomości własnych uzdolnień, posiadanych kompetencji i zainteresowań – w aspekcie własnych 
pragnień i ich realizacji w  rzeczywistym życiu.  
2. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, 
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych wyborów.  
3. Celem zajęć organizowanych w zakresie doradztwa jest wykształcenie u uczniów umiejętności 
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i 
wyzwaniom zawodowym.  
4. Doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć poszczególne 
zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do różnorodnych zakładów i instytucji. 
5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami.  
7. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje  edukacyjne i zawodowe oraz 
pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla 
danego poziomu kształcenia; 
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem 
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
4) koordynowanie działalności informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę; 
5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć 
związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu 
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.  
8. Doradca zawodowy dokonuje okresowego (przynajmniej jeden raz w ciągu roku szkolnego) 
sprawozdania ze swojej działalności i przedkłada je dyrektorowi szkoły.   
 


